FICHE DE POSTE — Ingénieur Electrique

Par la loi n° 2001_06 en date du 27 juin 2001, le gouvernement de la République Islamique
de Mauritanie a créé un organisme indépendant, doté de la personnalité morale et de
I'autonomie financiére, appelé Agence de Promotion de I’Acces Universel aux services
régulés.

Cette méme loi définit 'acces universel aux services qui consiste a faire, aux délégataires
des services régulés, 'obligation de permettre a toutes les personnes d’'une communauté
d’avoir un acces physique a l'eau, I'électricité et les télécommunications (desserte) a
distance raisonnable et d’avoir un niveau de consommation défini comme acceptable par le
maintien de prix compatibles avec le pouvoir d’achat des personnes concernées.

L’augmentation continue de son portefeuille d’activités conjuguée a sa volonté de réaliser
les programmes qui lui sont confiés dans des délais de plus en plus courts, afin de fournir
rapidement les services de base aux populations nécessiteuses, I’Agence entend recruter un
pool d’ingénieurs dans les principaux domaines de son intervention.

INTITULE :

Ingénieur Electrique.

MISSIONS

Sous la supervision du Directeur Technique de li#ge I'ingénieur Electrique est appelé a
effectuer plusieurs types de missions :

- Le candidat est motivé par la maitrise d’ceuvre de projets majeur et mettra en ceuvre
ses compétences techniques et managériales afin de réaliser les études d'avant
projet et d'exécution qui leur est confiée.

- Il congoit, en collaboration avec son équipe, les schémas de production et de
distribution de 1'énergie électrique a bord, détermine l'architecture de la centrale et
celle du réseau. Par ailleurs, il prépare des devis et rédige des spécifications
techniques d'offres.



Dans ce cadre, il sélectionne et spécifie les matériels principaux (groupes,
génératrices, tableaux, moteurs, convertisseurs de fréquence, contréle commande,
supervision) et suit I'approbation des schémas et des bilans électriques.

il assure une veille technologique et normative. Sur le plan managérial, il anime et
coordonne I'équipe d'études composée de techniciens spécialistes des domaines de
|'électricité.

il assure l'organisation et la planification des études en fonction de la charge de
travail.

il contribue au maintien et au développement des compétences de chaque
collaborateur de son équipe et met en ceuvre les principes de management en
matiere de sécurité, qualité.

Son expertise technique associée a ses qualités humaines et managériales lui
permettra de réussir dans cette mission.

QUALIFICATIONS

Le candidat devra présenter les qualités suivantes
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Autonomie dans les projets, a la fois dans les parties techniques et relationnelles,
Sens de l'initiative face a des situations nouvelles,

Curiosité, gout de la découverte, adaptabilité,

Dynamisme, motivation, « envie de faire les choses »,

Bon relationnel,

Maitriser les outils de gestion et de communication informatique (Microsoft Office).

La bonne connaissance des établissements publics a caractere administratif serait un atout.

Profil

Ces poste sont ouverts a tous les mauritaniensiggs ou disposant d’'un bac + 5 et

ayant une expérience effective d'au moins de Searlsgénierie Electrique.



